
 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 05/2025 

EDITAL DE DIVULGAÇÃO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA AS PROXIMAS FASES E CONVOCAÇÃO 
PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS: ESCRITA, PERFORMANCE E TÍTULOS 

A Prefeitura Municipal de São Vicente, no uso de suas atribuições legais, torna pública a convocação dos candidatos 
inscritos no Concurso Público regido pelo Edital nº 05/2025 (Edital de Abertura) habilitados para a realização das 
Provas: Escrita – Plano de Aula, Performance e Apresentação de Títulos, conforme as disposições a seguir. 

Nos termos do disposto no Capítulo VIII, item 5, do Edital de Abertura, está habilitado para as fases seguintes, o 
candidato que tenha obtido e comprovado a pontuação da Prova Nacional Docente exigida conforme a Tabela abaixo:  

 

Cargo Critério de habilitação no Concurso Público 

 Professor Adjunto de 
Educação Básica I 

Estar entre os 224 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 60% 
do total de pontos da PND. 

Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com 
deficiência, mais os empatados na última nota considerada para este fim, e ter 
obtido, no mínimo 60% do total de pontos da PND 

Estar entre os 42 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais 
os empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 
60% do total de pontos da PND. 

Professor Adjunto de 
Educação Básica II – 
Arte, Ciências, Educação 
Física, Geografia e Inglês 

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 60% 
do total pontos da PND. 

1 candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiência, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo 60% 
do total de pontos da PND. 

1 candidato com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais os empatados na 
última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 60% do total de 
pontos da PND. 

Professor Adjunto de 
Educação Básica II - 
História 

Estar entre os 28 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 60% 
do total de pontos da PND. 

Estar entre os 2 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com 
deficiência, mais os empatados na última nota considerada para este fim, e ter 
obtido, no mínimo 60% do total de pontos da PND. 

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais 
os empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 
60% do total de pontos da PND. 

 
Professor Adjunto de 
Educação Básica II – 

Estar entre os 45 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 60% 



 
Língua Portuguesa 
 

do total de pontos da PND. 

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com 
deficiência, mais os empatados na última nota considerada para este fim, e ter 
obtido, no mínimo 60% do total de pontos da PND 

Estar entre os 8 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais 
os empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 
60% do total de pontos da PND. 

 
Professor Adjunto de 
Educação Básica II – 
Matemática 
 

Estar entre os 17 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 60% 
do total de pontos da PND. 

1 candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiência, mais os 
empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo 60% 
do total de pontos da PND. 

Estar entre os 3 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais 
os empatados na última nota considerada para este fim, e ter obtido, no mínimo, 
60% do total de pontos da PND. 

 

A habilitação dos candidatos decorre da análise do envio do código de verificação constante no boletim de resultados 
da Prova Nacional Docente (PND), bem como da aplicação dos critérios de pontuação mínima, classificação e 
reservas legais por cargo, conforme previsto no Capítulo VIII do Edital de Abertura. 

Para fins de convocação, foi observado o critério de obtenção de, no mínimo, 60% (sessenta por cento) do total de 
pontos da Prova Nacional Docente (PND), bem como os quantitativos máximos de candidatos por cargo e por lista 
(ampla concorrência, pessoas com deficiência e candidatos negros), incluídos os empatados na última nota 
considerada, nos termos do item 5 do Capítulo VIII do Edital de Abertura. 

Cargo 
Lista 
Geral 

Lista 
Negros 

Lista 
Deficientes 

501-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 74,360 60,480 61,640 

502-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTE  85,660 82,660 -- 

503-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - CIÊNCIAS  76,260 71,360 -- 

504-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - EDUCAÇÃO FÍSICA  79,780 78,480 69,840 

505-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – GEOGRAFIA 94,160 83,340 -- 

506-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – HISTÓRIA 85,620 81,740 -- 

507-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – INGLÊS 60,880 -- -- 

508-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - LÍNGUA PORTUGUESA 60,860 62,380 64,520 

509-PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – MATEMÁTICA 60,460 69,400 -- 
 

A relação nominal dos candidatos convocados encontra-se no Anexo III – Lista de Candidatos Convocados, 
parte integrante deste Edital. 

O candidato habilitado para as fases seguintes, deverá providenciar o cumprimento desta convocação realizando 
o upload no sistema de concursos do IBAM no período de 10 de janeiro até as 23h59 do 18 de janeiro de 2026, 
das três provas, observando as orientações para cada espécie de prova indicadas neste Edital. 

A avaliação observará as disposições do Edital de Abertura, considerando-se ainda: 



 
1. Será analisada a Prova Escrita – Plano de Aula de todos os habilitados constantes da listagem do anexo III 

deste Edital de Convocação; 
2. Após a análise da prova escrita, de caráter eliminatório e classificatório, será divulgada a nota respectiva, 

assegurado prazo recursal, e somente haverá correção da Prova de Performance do candidato que obtiver, 
no mínimo, 50% do total de pontos da Prova Escrita – Plano de Aula; 

3. Após Resultado de Recurso das Notas da Prova Escrita, será analisada a Prova de Performance entregue 
no período indicado nesta convocação, cuja natureza da avaliação é eliminatória e classificatória, apurando-
se a respectiva pontuação e divulgação da Nota, assegurado o prazo recursal, habilitando-se para análise 
dos títulos, o candidato que obtiver, no mínio 50% da pontuação da Prova de Performance. 

4. A prova de títulos tem natureza classificatória, nos termos do Capítulo XI do Edital de Abertura. 

O cronograma estimado das fases a partir desta convocação é o que segue: 

EVENTO Período 

Convocação para encaminhamento de títulos e vídeo/plano de aula (PP) 08/01/2026 

Prazo para envio da Prova Escrita – Plano de Aula, Da Prova de Performance – Video-aula e 
Títulos 

10/01/26 a 18/01/2026 

Divulgação da Nota da Prova Escrita – Plano de Aula 05/02/2026 

Prazo de Recurso da Nota da Prova Escrita - Plano de aula 06 e 09/02/2026 

Divulgação do Resultado de Recurso da Nota da Prova Escrita - Plano de Aula, lista dos habilitados 
para a fase e início da análise da Prova de Performance dos habilitados na Prova Escrita 

19/02/2026 

Divulgação da Nota da Prova de Performance – Video-Aula 05/03/2026 

Prazo de Recurso da Nota da Prova de Performance - Vídeo-Aula 06 e 09/03/2026 

Divulgação do Resultado de Recurso da Nota da Prova de Performance Video-Aula, lista de 
habilitados na fase e início da análise da Prova de Títulos 

17/03/2026 

Divulgação das Notas de Títulos 26/03/2026 

Prazo de Recurso de Nota de Títulos 27 e 30/03/2026 

Divulgação de Resultado de Recurso de Nota de Título e divulgação da Classificação Preliminar 14/04/2026 

Prazo de Recursos da Classificação Preliminar 15 e 16/04/2026 

Convocação para heteroidentificação A definir 

Nota explicativa: a convocação para apresentação de todas as provas no mesmo período, conforme indicado no 

cronograma estimado, objetiva atender ao interesse público, com aproveitamento do período para realização e 

entrega das provas, viabilizando a continuidade das análises de forma continuada, estando assegurados os prazos 

recursais em cada avaliação. 

 

DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS: 

DA PROVA ESCRITA – PLANO DE AULA 

Ficam convocados para a Prova Escrita – Plano de Aula os candidatos relacionados no Anexo III deste Edital de 
Convocação, habilitados na forma do Capítulo VIII do Edital de Abertura. 



 
A Prova Escrita consistirá na elaboração de um Plano de Aula, conforme modelo próprio disponibilizado nos Anexos 
I (para professores PEBI) e II (para professores PEBII) deste Edital de Convocação. 

O candidato deverá elaborar um Plano de Aula cujo conteúdo esteja em consonância com a Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC), observada obrigatoriamente a área de conhecimento, o componente curricular e o público-alvo 
(ano/série), bem como a correspondência com as competências e habilidades definidas nesse mesmo documento. 

Para fins de referência e orientação, integram o conteúdo técnico-pedagógico extraído do Anexo II – Conteúdo 
Programático do Edital de Abertura, entre outros, os seguintes eixos: 

Base Nacional Comum Curricular; metodologias ativas; ensino híbrido; sala de aula invertida; estratégias de leitura; 
planejamento do trabalho em grupo; práticas pedagógicas voltadas à pluralidade e à diversidade cultural; avaliação; 
planejamento como prática educativa; educação e tecnologias; pedagogia crítico-social dos conteúdos; didática e 
organização do ensino; metodologias de ensino; avaliação diagnóstica, formativa e somativa; avaliação da 
aprendizagem como processo contínuo e autoavaliação. 

O candidato deverá acessar a Área do Candidato, no endereço eletrônico https://ibamsp-concursos.org.br/login, e 
realizar o upload do Plano de Aula, devidamente digitalizado, frente e verso quando necessário, observando os 
seguintes critérios: tamanho máximo de até 1 MB por documento; formatos aceitos: pdf, jpg, jpeg ou png. 

Arquivos incompletos, ilegíveis, corrompidos ou enviados em desacordo com as especificações serão considerados 
não enviados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta transmissão do documento. 

O Plano de Aula deverá conter, obrigatoriamente, os dados de identificação solicitados no modelo disponibilizado nos 
Anexos deste Edital. 

A Prova Escrita – Plano de Aula será avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando os seguintes 
aspectos: 

a) Identificação (1,0 ponto): área de conhecimento e componente curricular; unidade temática; público-alvo 
(ano/série); tempo previsto (5-7 minutos); apresentação de letra legível e cursiva; 

b) Objeto de conhecimento (2,0 pontos): apresentação do objeto de conhecimento no plano de aula e 
correção com a unidade temática. 

c) Habilidades (4,0 pontos): apresentação das habilidades que serão desenvolvidas no plano de aula; 
coerência com o objetivo de conhecimento selecionado; apresentação do detalhamento lógico de acordo com 
o Ano/Série/BNCC. 

d) Objetivo de aprendizagem (2,0 pontos): clareza, objetividade e coerência com o conteúdo, além da relação 
com o ano/série. 

e) Conteúdo (2,5 pontos): clareza, objetividade e coerência com o tempo previsto, a unidade temática, o objeto 
de conhecimento e o objetivo de aprendizagem. 

f) Metodologia (5,0 pontos): apresentação e detalhamento da metodologia; apresentação de diálogo entre 
professor-aluno. 

g) Desenvolvimento da aula (18,0 pontos): apresentação do conteúdo a ser desenvolvido e do objetivo de 
aula. Levantamento dos conhecimentos prévios; apresentação de recursos didáticos a serem utilizados; 
desenvolvimento do conteúdo através de atividades; apresentação das atividades de forma lógica para 
desenvolver o conteúdo proposto; contribuição das atividades selecionadas para o desenvolvimento das 
habilidades propostas; diversidade dos recursos didáticos; fechamento da aula. 

h) Avaliação da aprendizagem (5,0 pontos): apresentação dos instrumentos de avaliação de modo a permitir 
a identificação das defasagens de aprendizagem; feedback e encaminhamentos. 

i) Referências (0,5 ponto): indicação da BNCC de acordo com a ABNT; utilização de outras referências 
teóricas para o desenvolvimento do conteúdo e da aula. 

O não atendimento integral aos elementos acima implicará penalização proporcional dentro de cada aspecto avaliado. 

Haverá desconto de pontuação das provas que apresentarem trechos de cópia em meio a trechos autorais, a critério 
da banca examinadora. 

https://ibamsp-concursos.org.br/login


 
Será atribuída nota ZERO ao Plano de Aula que: 

a) estiver em desacordo com as habilidades propostas no Anexo II e fugir da modalidade solicitada; 

b) apresentar informações sob forma não articulada verbalmente (apenas com desenhos, números e palavras soltas 
ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado; 

c) apresentar dados/informações incompatíveis com a proposta feita; 

d) for escrita a lápis, em parte ou em sua totalidade; 

e) estiver em branco; 

f) apresentar letra ilegível e/ou incompreensível. 

g) utilizar linguagem imprópria para o público-alvo, por exemplo, palavras preconceituosas, ofensivas e/ou políticas 
desconectadas dos objetivos da prova escrita. 

Será considerado habilitado para a fase seguinte o candidato que obtiver, no mínimo, 50% do total de pontos da Prova 
Escrita – Plano de Aula. 

Integram exclusivamente este Edital de Convocação, para todos os fins: 

Anexo I – Modelo de Plano de Aula, de uso exclusivo para o cargo de Professor Adjunto de Educação Básica I; 

Anexo II – Modelo de Plano de Aula, de uso exclusivo para o cargo de Professor Adjunto de Educação Básica II. 

O candidato deverá obrigatoriamente utilizar o modelo de Plano de Aula correspondente exclusivamente ao cargo 
para o qual se inscreveu, sendo vedada a utilização de modelo diverso. 

 

DA PROVA DE PERFORMANCE  

Nos termos das disposições do Capítulo X do Edital de Abertura, a Prova de Performance consistirá na gravação e 
envio de uma vídeo-aula, com duração mínima de 05 (cinco) minutos e máxima de 07 (sete) minutos, obrigatoriamente 
orientada e coerente com o Plano de Aula apresentado na Prova Escrita. 

A vídeo-aula deverá representar a execução didático-pedagógica do Plano de Aula, desenvolvendo as habilidades 
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) indicadas pelo candidato, respeitada a área de conhecimento, 
o componente curricular e o ano/série correspondentes ao cargo para o qual concorre. 

Caberá ao(a) candidato realizar a gravação do vídeo-aula, em um dos seguintes formatos: “.mp4” ou “.mov”, 
com resolução mínima HD (1280px x 720px) e no máximo FULL HD (1920px x 1080px), acessar a Área do 
Candidato” e realizar o upload do arquivo da vídeo-aula. 

O Instituto Brasileiro de Administração Municipal e a Prefeitura Municipal de São Vicente não se responsabilizam pela 
não recepção dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicação, 
congestionamento de linhas de comunicação, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
chegada da documentação comprobatória a seu destino, devendo o candidato se certificar de que a documentação 
fora devidamente recebida. 

A vídeo-aula deverá configurar-se como aula dirigida a alunos hipotéticos, com intencionalidade didática clara, sendo 
vedada a mera leitura do Plano de Aula, a descrição exclusivamente teórica dos conteúdos ou a apresentação 
desvinculada dos objetivos pedagógicos propostos. 

A aula deverá conter, de forma coerente com o tempo reduzido da prova: 

a) apresentação inicial, oral ou escrita, informando à banca examinadora o componente curricular, o ano/série e a(s) 
habilidade(s) da BNCC que serão desenvolvidas; 



 
b) desenvolvimento didático do conteúdo, em consonância com o Plano de Aula apresentado; 

c) encaminhamento de atividades, estratégias, exemplos ou situações de aprendizagem compatíveis com os objetivos 
propostos; 

d) fechamento da aula, compatível com o recorte temporal da prova. 

A Prova de Performance será avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se, de forma 
integrada, os seguintes aspectos: 

I – fidedignidade entre o Plano de Aula e a vídeo-aula, entendida como a correspondência entre as habilidades, 
objetivos, conteúdos, metodologia e desenvolvimento propostos e aqueles efetivamente apresentados no vídeo; 

II – clareza didática e comunicacional, incluindo organização da exposição e adequação da linguagem ao público-
alvo; 

III – coerência pedagógica, observada a articulação entre objetivos, conteúdos, estratégias e tempo disponível; 

IV – condução da aula, considerando introdução, desenvolvimento e fechamento compatíveis com a duração da 
prova; 

V – adequação das estratégias e recursos didáticos, ainda que apenas mencionados ou simulados. 

Será atribuída nota ZERO a Prova de Performance que: 

a) estiver em desacordo com a proposta da Prova Escrita / Plano de Aula 

b) for uma aula exclusivamente de resolução de exercício; 

c) não se configurar como uma aula dirigida aos alunos presentes fisicamente à aula (aula presencial); 

d) não fizer a apresentação inicial, oralmente ou por escrito, na qual deveria informar à banca examinadora o 
componente curricular, a habilidade e o ano/série, no caso de candidato concorrente às vagas dos componentes 
curriculares, 

e) o candidato não tiver sua imagem presente durante todo o tempo da aula; 

f) apresentar qualidade de imagem e áudio abaixo dos valores mínimos estabelecidos no Edital, estiver incompleto 
ou com imagem ou áudio danificados, impedindo a avaliação; 

g) for apresentada em língua diferente da portuguesa, exceto para a disciplina Inglês, que deverá mesclar parte 
da aula em inglês e parte em português; 

h) for apresentado com tempo inferior ao mínimo exigido, ou superior ao máximo, estabelecidos no Edital; 

k) não atender ao formato e/ou especificações determinadas neste Edital; 

i) vídeo em velocidade superior à normal (apresentação “acelerada”); 

j) utilizar linguagem imprópria para o público-alvo como, por exemplo, palavras preconceituosas, ofensivas e/ou 
políticas, desconectadas dos objetivos da prova de performance. 

Caso fique caracterizada a fraude em razão de uso de inteligência artificial para a gravação do vídeo-aula ou de outras 
ferramentas tecnológicas para a manipulação de sua edição, o candidato será automaticamente eliminado do 
Concurso Público.   

A Prova de Performance constitui etapa eliminatória e classificatória, sendo considerado habilitado o candidato que 
obtiver, no mínimo, a pontuação estabelecida no Edital de Abertura, observadas as disposições específicas desta 
fase. 

 



 
DOS TÍTULOS   

A Avaliação dos Títulos, caráter classificatório, será realizada para os candidatos habilitados na prova de 
performance, para todos os cargos, na proporção descrita no item 6, do Capítulo X. 

Os pontos dos títulos serão somados ao total de pontos obtidos na prova escrita e na prova de performance, 
observada a pontuação mínima de 50% em cada uma das provas.  

Não haverá desclassificação do candidato pela não apresentação dos títulos.  

Os títulos deverão ser encaminhados da seguinte maneira:  

Acessar a área do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM (www.novo.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentação comprobatória, por meio digital (upload), nos dias 
determinados em edital de convocação específico para esse fim, divulgado oportunamente. 

Os documentos deverão ser enviados digitalizados, frente e verso, quando necessário, com tamanho de até 1 MB, 
por documento anexado, na extensão “pdf”, “jpg”, “jpeg” ou “png”. 

A documentação encaminhada terá validade apenas para este Concurso Público.  

O Instituto Brasileiro de Administração Municipal e a Prefeitura Municipal de São Vicente não se responsabilizam pela 
não recepção dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicação, 
congestionamento de linhas de comunicação, erros de digitação, bem como, outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a chegada da documentação comprobatória a seu destino, devendo o candidato se certificar de que a 
documentação fora devidamente recebida. 

Os títulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serão submetidos à verificação de autenticidade, 
ensejando a eliminação do candidato que encaminhar diplomas inválidos ou adulterados, caracterizando a má-fé 
objetiva. 

Serão considerados como títulos APENAS OS RELACIONADOS A SEGUIR.  

TÍTULO COMPROVANTES 
VALOR 

UNITÁRIO 
QUANTIDADE 

MÁXIMA 
VALOR 

MÁXIMO 

  
Doutor (Pós Graduação 

Stricto Sensu) na área em 
que concorre 

Diploma (frente e verso) devidamente 
registrado; declaração ou certificado 
de conclusão de curso (frente e 
verso), ambos acompanhados do 
Histórico Escolar, com as respectivas 
cargas horárias legíveis. 

3,0 01 3,0 

Mestre (Pós Graduação 
Stricto Sensu) na área em 
que concorre 

2,0 01 2,0 

Curso de Pós-Graduação 
Latu Sensu, na área em que 
concorre, com duração 
mínima de 360 horas 

Certificado ou declaração de 
conclusão de curso, em papel 
timbrado da instituição, com carimbo, 
assinatura do responsável, contendo 
a respectiva carga horária de, no 
mínimo, 360 horas e o período de 
realização legíveis. 

1,0 01 1,0 

 
Constituem títulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de títulos, desde que devidamente 
comprovados.  

Serão analisados apenas os títulos que contenham as cargas horárias dos cursos e que se relacionarem à área para 
a qual o candidato está concorrendo. 

Não serão considerados os cursos de graduação ou os de formação em serviço. 

Não serão considerados os títulos que componham exigência para o cargo. 

https://novo.ibamsp-concursos.org.br/
https://novo.ibamsp-concursos.org.br/


 
Os títulos referentes à conclusão de cursos de pós-graduação em nível de mestrado ou de doutorado deverão ser de 
cursos reconhecidos pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES, do Ministério 
da Educação. 

Caso o candidato ainda não detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, deverá apresentar em seu 
lugar a ata de defesa da dissertação e/ou a ata de defesa de tese. 

O título de curso realizado no exterior somente será considerado válido se o documento estiver traduzido para o 
Português, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolução nº 01 de 
03/04/2001, da Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação.  

Será atribuída nota zero aos cursos: 

a) de graduação; 

b) que gerarem dúvida quanto à sua autenticidade; 

c) de formação em serviço; 

d) que não forem reconhecidos pelo MEC ou pelo órgão regulador competente; 

e) não concluídos. 

f) que não atenderem rigorosamente ao disposto na tabela do item 6. 

Somente serão recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em conformidade com as 
regras dispostas neste Capítulo. 

É vedada a pontuação de qualquer curso/documento que não preencher todas as condições previstas neste capítulo. 

Entregue a relação dos títulos, não serão aceitos pedidos de inclusão de documentos, sob qualquer hipótese ou 
alegação. 
Em hipótese alguma, serão recebidos títulos apresentados fora do prazo, horário, ou de forma diversa do estabelecido 
ou em desacordo com o disposto neste Capítulo. 

 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos, o candidato terá anulada 
a respectiva pontuação e, caso comprovada a culpa do candidato, este será excluído do concurso.  

 

São Vicente, 08 de janeiro de 2026 

 

COMISSÃO ORGANIZADORA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ANEXO I 

Concurso Público – Edital 05/2025 
Prova: Plano de aula – Professor Adjunto de Educação Básica I 

 
Código/nome do cargo: _________________________________________________________________________ 
Número de inscrição: _________________________     
 

Identificação 
Área de conhecimento: 
 

Componente curricular: 
 
Unidade temática: 
 
Público-alvo (ano/série): 
 

Tempo previsto da aula: 

 
Objeto de conhecimento:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Habilidade(s):  

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Objetivo de aprendizagem 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Conteúdo:  

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 



 
Metodologia:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Desenvolvimento de aula:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Avaliação da aprendizagem:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Referência(s):  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Declaro, para os devidos fins, que o presente Plano de Aula foi elaborado por mim, sendo de minha inteira autoria, e 
que estou ciente de que a apresentação de conteúdo copiado, produzido por terceiros ou em desacordo com as regras 
do Edital poderá ensejar penalidades previstas no Edital de Abertura deste Concurso Público. 

Local e data: ______________________________  

Assinatura do(a) candidato(a): ____________________________ 

 
  



 
ANEXO II 

Concurso Público – Edital 05/2025 
Prova: Plano de aula – Professor Adjunto de Educação Básica II  

 
Código/nome do cargo: _________________________________________________________________________ 
Número de inscrição: _________________________     
 

Identificação 
Área de conhecimento: 
 

Componente curricular: 
 
Unidade temática: 
 
Público-alvo (ano/série): 
 

Tempo previsto da aula: 

 
Objeto de conhecimento:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Habilidade(s):  

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Objetivo de aprendizagem 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Conteúdo:  

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 



 
Metodologia:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Desenvolvimento de aula:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Avaliação da aprendizagem:  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Referência(s):  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 

 
Declaro, para os devidos fins, que o presente Plano de Aula foi elaborado por mim, sendo de minha inteira autoria, e 
que estou ciente de que a apresentação de conteúdo copiado, produzido por terceiros ou em desacordo com as regras 
do Edital poderá ensejar penalidades previstas no Edital de Abertura deste Concurso Público. 

Local e data: ______________________________  

Assinatura do(a) candidato(a): ____________________________ 

 



 
ANEXO III 

LISTA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 

501 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA I 
 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

53953 FERNANDO RIBEIRO DE MATOS 100,000 Negro e/ou Afrodescendente 

51015 AMANDA DE MELO RAPOSO 98,500 Ampla Concorrência 

51120 GIOVANA SANCHEZ SANTANA CAPO 98,500 Ampla Concorrência 

51846 TAINA KAORI ABADE TAMASHIRO AMARO 98,500 Ampla Concorrência 

52669 ANA CAROLINA PRADO ALONSO 97,360 Ampla Concorrência 

51044 CARLA RUBIA MARQUES 96,860 Ampla Concorrência 

53426 MARIA EDUARDA PIMENTEL SILVEIRA 96,520 Ampla Concorrência 

53721 MAGALI APARECIDA BARBOSA LINO 96,000 Ampla Concorrência 

51130 VIVIANE CARDOSO BONIFACIO 95,360 Ampla Concorrência 

50312 KAREN CRISTINA DE MELO FERREIRA 95,020 Ampla Concorrência 

53690 ELAINE DE FÁTIMA PEREIRA 95,020 Ampla Concorrência 

53809 ROBERTA RODRIGUES DE CARVALHO MENDONÇA 95,020 Ampla Concorrência 

53765 MATHEUS SERVO REIS MARIA 94,500 Ampla Concorrência 

51911 LURIAN DIONIZIO MENDONÇA 94,020 Ampla Concorrência 

53507 DANIELLA GIANNONI NEGRO FRANCO 94,020 Ampla Concorrência 

53794 EDJANE SOARES DA FRANCA 93,900 Ampla Concorrência 

53095 MARCELE APARECIDA KACZANOSKI DE OLIVEIRA 93,020 Ampla Concorrência 

54229 PATRÍCIA MENDES GOMES 93,020 Ampla Concorrência 

53947 MARIANA DE ORNELAS FERRAZ 92,160 Ampla Concorrência 

52223 VITORIA PEREIRA DE SOUZA 92,000 Ampla Concorrência 

52856 NATALIA PEREIRA DA SILVA 91,660 Ampla Concorrência 

51087 PAULINA RODRIGUES DE ANDRADE 91,520 Ampla Concorrência 

53392 ALINE DIANE DANI 91,360 Ampla Concorrência 

52812 CLAUDIA MARA VENCESLAU CASSIMIRO 91,160 Ampla Concorrência 

53043 ERICA VITÓRIA MARTINEZ OLMO PICELI 91,060 Ampla Concorrência 

54187 ANTÔNIA JAQUELINE VITOR DE PAIVA 91,060 Ampla Concorrência 

53833 LUIZ AUGUSTO ALVES NARESSI 91,000 Ampla Concorrência 

50161 LORENA ARAUJO DE OLIVEIRA 90,760 Ampla Concorrência 

53816 ROSELI FELIX DE LIMA 90,260 Ampla Concorrência 

53036 ALINE BARRACCA FERNANDES 90,200 Ampla Concorrência 

53475 BRUNA ARAUJO DA SILVA FRANCO 89,260 Ampla Concorrência 

53681 FRANCISCO DE CASTRO MATOS 89,260 Ampla Concorrência 

51479 MARIA CAROLINA VIEIRA PAULISTA DE OLIVEIRA 89,100 Ampla Concorrência 

53954 REBECCA VIEIRA DE MELO 89,060 Ampla Concorrência 

51761 MATHEUS HARIKI VERZEGNASSI LOPES 88,600 Ampla Concorrência 

50916 JÉSSICA DANIELLA CARDOSO 88,460 Ampla Concorrência 



 
52423 TATIANE APARECIDA VIANNA MEIRELES 88,060 Ampla Concorrência 

53097 DANIELE CRISTINE SENA PEREIRA DO VALE 87,960 Ampla Concorrência 

53991 LETÍCIA DO NASCIMENTO LINS 87,960 Ampla Concorrência 

52771 ROGER MENDES DE OLIVEIRA SANTOS 87,660 Ampla Concorrência 

52671 MARA YOSHIE TOKUYOCHI 87,560 Ampla Concorrência 

51154 LAÍS FERNANDA DE SOUZA SOARES 87,160 Negro e/ou Afrodescendente 

51904 MIRTES MARIA LIMA DA SILVA 87,060 Negro e/ou Afrodescendente 

50799 MICHELLE YANE COSTA BARBOSA DAMASCENO 87,020 Ampla Concorrência 

50815 MAYARA BARBOZA FERREIRA 87,020 Ampla Concorrência 

50827 RENATA CRISTINE DE CARVALHO AMORIM 87,020 Ampla Concorrência 

52285 ÁDILA DOS SANTOS SILVA 87,020 Ampla Concorrência 

50891 MARCELO DOS SANTOS DALMAZO 86,960 Ampla Concorrência 

53784 EDIMARA CRISTINA RAMOS DE ASSIS 86,960 Ampla Concorrência 

54288 MARINA SIQUEIRA SOUZA DE ARAUJO 86,960 Ampla Concorrência 

53732 ISABELLA BIANCHI CABRAL 86,580 PcD - Pessoa com Deficiência 

50138 LUCIVALDA BARBOSA DA SILVA 86,520 Ampla Concorrência 

51940 ANA CARLA GOMES ALVES 86,460 Negro e/ou Afrodescendente 

52894 CAROLINE SOUSA PEREIRA 86,460 Ampla Concorrência 

51503 INAIARA GOMES DE BARROS MORAES 86,140 Ampla Concorrência 

51605 NATHÁLIA PIRES DE ARAÚJO 86,140 Ampla Concorrência 

51169 MARIANA APARECIDA DE SOUZA DAMASCENO 86,020 Ampla Concorrência 

51624 NATALI APARECIDA DE OLIVEIRA MAMEDE DOS SANTOS 86,020 Ampla Concorrência 

53744 MARIA EDUARDA COSTA DA SILVA 85,960 Ampla Concorrência 

54311 DRIELE DA SILVA RODRIGUES 85,960 Ampla Concorrência 

51888 OSANGELA SANTOS TEIXEIRA 85,520 Ampla Concorrência 

54165 IZABEL RODRIGUES LISBOA 85,140 Ampla Concorrência 

53944 THAIS EVELYN CORTEZ DE GODOY 85,060 Ampla Concorrência 

52985 LAURA DE SOUZA DE ANDRADE 84,960 Ampla Concorrência 

53895 GABRIELA CASTRO DE SANTANA 84,960 Ampla Concorrência 

51753 PAULA CRISTINA BARBOSA FERNANDES 84,780 Ampla Concorrência 

52791 VITOR SERGIO GALVÃO BIO 84,780 Ampla Concorrência 

50073 MIGUEL MURILO CALDEIRA DE BRITO 84,580 Ampla Concorrência 

50230 ROBERT MATHEUS SOUZA VIRGINIO 84,580 PcD - Pessoa com Deficiência 

51695 IRIS SALLES DE OLIVEIRA 84,580 Ampla Concorrência 

53762 ALIRA DOS SANTOS MONGON 84,560 Ampla Concorrência 

50241 FERNANDA GOMES DE ARAUJO PAGANINI 84,520 Ampla Concorrência 

53780 ALINE RODRIGUES 84,460 Ampla Concorrência 

51925 DANUBIA BRANDAO BASTOS FONSECA 84,140 Ampla Concorrência 

53331 GABRIELA CRISTINA FREITAS DOS SANTOS 84,080 Ampla Concorrência 

51358 ANDREA DOS SANTOS 84,020 Ampla Concorrência 

52613 JAQUELINE SANTOS BORGES 83,640 Ampla Concorrência 

53889 KARINE DE SOUZA CARNEIRO 83,640 Ampla Concorrência 



 
50521 REINALDO DOS SANTOS 83,520 Negro e/ou Afrodescendente 

51977 BIANCA FERNANDES 83,460 Ampla Concorrência 

50975 ADRIANA DO CARMO NASCIMENTO FERREIRA DE SOUZA 83,080 Negro e/ou Afrodescendente 

51555 JÉSSICA GONÇALVES DOS SANTOS 83,020 Ampla Concorrência 

53894 MARIA HELENICE DOS SANTOS GONSALVES 82,800 Ampla Concorrência 

53041 RAÍSSA LARA ESTEVES MARACCINI 82,780 Ampla Concorrência 

53726 ROSANGELA ALVES DE ANDRADE 82,780 Ampla Concorrência 

54260 NAYARA DA SILVA TURELLA 82,780 Ampla Concorrência 

53831 ROSELI BARBOSA PINTO 82,640 Ampla Concorrência 

51289 DIEGO MARTINS PINTO 82,580 Ampla Concorrência 

51857 LETÍCIA SILVA SANTOS 82,580 Ampla Concorrência 

50335 MARLY CARNEIRO SOBRAL TEIXEIRA 82,420 Ampla Concorrência 

53975 FABIANA OLIVEIRA LIMA 82,420 Ampla Concorrência 

51985 YASMIN ALBA SANTANA 82,140 Ampla Concorrência 

52851 NATHALIA ALVES RODRIGUES TAPARO 82,140 Ampla Concorrência 

53236 ITALO PEREIRA BARCELLOS NETO 82,140 Ampla Concorrência 

54047 MAGDA ROSA MARTINS HENDLER 82,140 Ampla Concorrência 

52929 MARIA EDUARDA TOLEDO ASAO 82,080 Ampla Concorrência 

51900 EMILIO FERNANDO GONCALVES JARDIM 81,940 Ampla Concorrência 

50341 REGIANE SZALAI DE ANGELO 81,780 Ampla Concorrência 

53580 KAREN CRISTINA NUNES PINTO MARTINS 81,780 Ampla Concorrência 

53659 DANIELA ANDRADE SANTANA 81,780 Ampla Concorrência 

53730 LETICIA ROCHA MOURA DOS SANTOS 81,780 Negro e/ou Afrodescendente 

52641 WESLEY DE SOUZA GAMA 81,700 Ampla Concorrência 

53891 KAROLLINA CINTRA DA SILVA 81,420 Ampla Concorrência 

50957 ANA LUCIA DANIELS 81,280 Ampla Concorrência 

52021 THUANNE BÁRBARA SANCHES ROSTAL FONSECA 81,280 Ampla Concorrência 

52960 JOSELAINE DA ROCHA RIBEIRO 81,280 Ampla Concorrência 

52800 LUANA PASSOS MARTINS 81,140 Ampla Concorrência 

53830 ELAINE EDUARDO DA SILVA 80,960 Ampla Concorrência 

53952 BEATRIZ DA SILVA MOREIRA 80,820 Negro e/ou Afrodescendente 

51676 JOSE CARLOS DOS SANTOS 80,780 Ampla Concorrência 

50932 THAIS KARINE NUNES PASSOS 80,760 Ampla Concorrência 

50424 STEFANIE CASTELHÃO BAUSELLS 80,740 Ampla Concorrência 

50427 ANA PAULA CHARNECA TEIXEIRA 80,640 Ampla Concorrência 

51140 LUANA CAROLINE ALVES FONSECA 80,640 Negro e/ou Afrodescendente 

53917 INGRID GONÇALVES DE OLIVEIRA 80,640 Negro e/ou Afrodescendente 

52018 MARIA AVELINA LIMA DOS SANTOS OLIVEIRA 80,520 Ampla Concorrência 

53117 LUISA DA SILVA PINTO 80,280 Ampla Concorrência 

50430 ADRIANA LUNA COSTA 80,200 Ampla Concorrência 

52326 JULIANA FIRMINO ALVES 80,140 Ampla Concorrência 

52330 GABRIELA RAMOS SPINDOLA 80,140 Ampla Concorrência 



 
54161 ANNYE EVELYN DE JESUS SOARES 80,140 Ampla Concorrência 

54228 LARISSA CRUZ SANTOS 80,140 Ampla Concorrência 

51546 GABRIELA PEREIRA NASCIMENTO 80,020 Negro e/ou Afrodescendente 

51879 ROBERTA CRISTINA GALDINO FENCI 79,920 Ampla Concorrência 

52695 NATHALIE GOMES DE OLIVEIRA 79,920 Ampla Concorrência 

52945 FLÁVIA CECÍLIA CARLOS MENEZES 79,920 Ampla Concorrência 

53048 ADAILTON DE SOUZA SANTOS 79,920 Negro e/ou Afrodescendente 

53802 CELIA DE LARA RIBEIRO 79,850 Ampla Concorrência 

53980 JÉSSICA BARBIERI AUGUSTO DE CAMARGO 79,780 Ampla Concorrência 

50005 MARCELA DE OLIVEIRA DUARTE MACADE 79,660 Ampla Concorrência 

50476 THAYS SANTANA BARBOSA 79,640 Negro e/ou Afrodescendente 

50171 ISABELLY CRISTINE XAVIER ANDRADE DOS SANTOS 79,420 Ampla Concorrência 

54202 FABRICIO LIRYA LUIZ 79,360 Ampla Concorrência 

51232 NATALIA PAOLA DE SOUSA SANTANDER 79,140 Ampla Concorrência 

53154 ANALI RIBEIRO BUENO PAIXÃO 79,140 Ampla Concorrência 

53359 SIMONE APARECIDA CORDEIRO NUNES DE SOUZA 78,920 Ampla Concorrência 

53373 THALYTA DE CAMPOS ACIOLE DOS SANTOS 78,920 Ampla Concorrência 

54170 FRANCIELLY MORAIS AGUIAR DE LIMA 78,920 Ampla Concorrência 

54339 SASHA CARIONI HENRIQUE 78,920 Ampla Concorrência 

51989 LUCIMARA FERREIRA MARTINS 78,860 Ampla Concorrência 

53216 SIRLENE DOS SANTOS VIEIRA 78,860 Ampla Concorrência 

53851 ANA PAULA FERREIRA DALBEM 78,860 Ampla Concorrência 

51042 JANAINA DE SOUZA NOGUEIRA 78,780 Ampla Concorrência 

53724 EDSON GUIMARÃES DOS SANTOS FILHO 78,780 Ampla Concorrência 

51382 KARLA CRISTINA MARQUES ANDRADE 78,660 Ampla Concorrência 

50825 VITÓRIA BISPO DOS SANTOS 78,640 Ampla Concorrência 

52204 ELIENE LOPES SANTANA 78,640 Ampla Concorrência 

52805 JAYCE ANNY SIBOV 78,640 Ampla Concorrência 

53185 GIOVANNA RODRIGUES BATISTA 78,640 Ampla Concorrência 

53469 ROSEMARY APARECIDA DA SILVA SANTOS 78,640 Ampla Concorrência 

50296 PALOMA DA SILVA SANTOS 78,420 Ampla Concorrência 

53665 IRENE SILVA MARQUES 78,420 Ampla Concorrência 

51309 JAQUELINE SADALA MENDONCA 78,280 Ampla Concorrência 

50392 TYUANA LOUZADA DOS RIOS DE ALMEIDA 78,200 Ampla Concorrência 

50560 MARCELA DE CAMPOS ESCOBAR 78,140 Ampla Concorrência 

51652 LUCILENE AMORIM DA SILVA 77,920 Ampla Concorrência 

51962 SUSI TATIANE CARDOZO TONELLO DE SOUZA 77,920 Ampla Concorrência 

52261 REYNALDO DE FARIA JUNIOR 77,780 Ampla Concorrência 

51005 CLAUDIA CRISTINA RAMOS DOS SANTOS 77,670 Negro e/ou Afrodescendente 

51528 ALINE FLORINDO MARQUES 77,660 Ampla Concorrência 

51803 RAPHAELA ALVES OLIVEIRA 77,660 Ampla Concorrência 

54045 WANDRESSA ROBERTA RAMOS DE SOUSA CAMPOS 77,660 PcD - Pessoa com Deficiência 



 
52099 MARIANA BISPO RAMOS 77,640 Ampla Concorrência 

53328 LAÍS CASTEDO COURA 77,420 Ampla Concorrência 

50395 ADRIANA SILVA GOUVEIA DE ARAUJO 77,360 Ampla Concorrência 

51513 EVELYN THACIANA BATISTA 77,360 Ampla Concorrência 

52700 DANIEL DA SILVA LAURENTINO 77,360 Ampla Concorrência 

51445 NATHALY DE MOURA FREITAS 77,280 Ampla Concorrência 

51497 SOLANGE APARECIDA DANTE 77,280 Ampla Concorrência 

53870 PRISCILA RIBEIRO BRAGA 77,280 Ampla Concorrência 

52126 TERESA CRISTINA RODRIGUES FORLANI 77,140 Ampla Concorrência 

53515 KAREN CARDOSO DO NASCIMENTO 77,140 Negro e/ou Afrodescendente 

50306 JUREMA LIMA DE ARAGÃO 76,900 Ampla Concorrência 

50562 NICOLE BERSI ARAUJO 76,860 Ampla Concorrência 

53873 LILIAN SILVA DOS SANTOS DIAS 76,780 Ampla Concorrência 

54348 LILYANE SANTOS BARBOZA 76,660 Ampla Concorrência 

51058 STENIO BRUNO SILVA CARVALHO 76,640 Ampla Concorrência 

52296 MANOEL DA CONCEIÇÃO DOS ANJOS 76,640 Ampla Concorrência 

53315 ROSANGELA FERNANDES MORAES DA SILVA 76,640 Ampla Concorrência 

54158 ANA BEATRIZ APARECIDA BARBOSA 76,640 Ampla Concorrência 

50804 PAOLA GAIOFATTO 76,460 Ampla Concorrência 

50082 GABRIELA BISPO DOS SANTOS 76,420 Ampla Concorrência 

50277 WALLESKA REGIANE ALVES ORNELAS 76,420 Ampla Concorrência 

51856 PRISCILA SENA RIBEIRO DA SILVA 76,360 Ampla Concorrência 

53621 HENRIQUE DE OLIVEIRA VIEIRA 76,360 Ampla Concorrência 

53751 VANESSA QUIRINO DOS SANTOS 76,360 Ampla Concorrência 

54012 ALESSANDRA SANTOS DO NASCIMENTO 76,360 Ampla Concorrência 

54147 CELIA MARIA FARIAS SANTOS 76,280 Ampla Concorrência 

53484 JAQUELINE MARJORY SANTOS DA SILVA 76,160 Ampla Concorrência 

50222 JANETE PIRES 76,140 Ampla Concorrência 

51474 
PATRICIA JESSICA SANTOS FERNANDES PINHEIRO 

GUIMARAES DE CARVALHO 
76,140 Negro e/ou Afrodescendente 

54360 LUCIENE CAPIM DA SILVA SANTOS 76,140 Ampla Concorrência 

50193 ADRIANA MOREIRA DOS SANTOS 75,880 Ampla Concorrência 

52116 SANDRA PEREIRA TORQUATO 75,860 Ampla Concorrência 

53503 GLICIA ALVES ALEIXO 75,860 Ampla Concorrência 

50135 MARCIA FERREIRA 75,780 Ampla Concorrência 

51339 PRISCILA PAULINO FERREIRA 75,700 Negro e/ou Afrodescendente 

51689 FABIANA DIAS DE LUNA 75,660 Ampla Concorrência 

53783 LUCIANA LIMA ARAUJO 75,660 Ampla Concorrência 

50125 JANAINA APARECIDA DE JESUS 75,640 Ampla Concorrência 

51642 JESSICA MOREIRA PAMPLONA ARAUJO 75,640 Ampla Concorrência 

51514 VITÓRIA LETÍCIA SANTANA FREIRE 75,420 Ampla Concorrência 

53705 ANTONIO CARLOS DE MORAIS LIZAR 75,420 Ampla Concorrência 

53587 HELOISA DOS SANTOS SOUSA 75,360 Ampla Concorrência 



 
53733 BEATRIZ BARBOSA VALENTIM 75,360 Ampla Concorrência 

50383 THAYSA MEITLING PINTO 75,180 Ampla Concorrência 

50501 LARISSA LIMA PAIVA 75,180 Ampla Concorrência 

51810 RENATA DOS SANTOS PEREIRA 75,160 Ampla Concorrência 

50739 RAFAELA DA ROCHA MIGUEL 75,140 Negro e/ou Afrodescendente 

52867 ROSELY FIDELIX SALARO 75,140 Ampla Concorrência 

53624 GERLANDIA CARVALHO RODRIGUES 75,140 Ampla Concorrência 

53853 ERIKA TEIXEIRA ALMEIDA 75,140 Ampla Concorrência 

54259 CAROLINA CARRARA DE NARDIS 74,980 Ampla Concorrência 

54284 SUELEN FERNANDA SOUZA DE MELO SANTOS 74,980 Ampla Concorrência 

50697 NATALIA NEVES DA SILVA 74,860 Negro e/ou Afrodescendente 

52042 DANIELA DE ABREU PADORA 74,860 Ampla Concorrência 

51889 LETÍCIA THOMAZ GAMA 74,650 Ampla Concorrência 

50526 ISAEL CÍCERO DA SILVA 74,640 Ampla Concorrência 

52429 ELENICE DE JESUS SILVA 74,640 Negro e/ou Afrodescendente 

53793 DANIEL FERNANDES GARCIA 74,640 Ampla Concorrência 

53846 NATALIA BERNARDINO DE QUEIROZ SALES 74,640 Ampla Concorrência 

51990 GIULLY MARTINS FERREIRA 74,420 Ampla Concorrência 

52387 GISLAINE DORCELINA RODRIGUES DE ARRUDA 74,420 Ampla Concorrência 

52065 ADRIANA LÚCIA DUARTE DOS SANTOS 74,360 Ampla Concorrência 

51965 SAMIRA RODRIGUES MAGALHÃES DE SOUZA 73,880 Negro e/ou Afrodescendente 

53950 WANDRESSA GOMES DE MORAES 73,860 Negro e/ou Afrodescendente 

53826 THAIS DE SOUSA PEREIRA 73,680 Negro e/ou Afrodescendente 

52382 VANESSA RIBEIRO GONÇALVES DA SILVA 73,660 
Negro e/ou Afrodescendente,PcD - Pessoa 

com Deficiência 

53667 ANDRÉIA BORGES ANSALONI 73,380 Negro e/ou Afrodescendente 

52339 DAYANE ARAÚJO DOS SANTOS 72,880 Negro e/ou Afrodescendente 

51121 ROSIMEIRE DA SILVA JARDIM 72,680 Negro e/ou Afrodescendente 

51692 HAROLDO JOSE DA SILVA 72,160 PcD - Pessoa com Deficiência 

51375 SILVANA GONÇALVES DO CARMO 71,880 Negro e/ou Afrodescendente 

51028 ROBERTA TEIXEIRA DE ARAÚJO SANTOS 71,860 PcD - Pessoa com Deficiência 

52389 NATÁLIA PEREIRA VIDAL 71,860 Negro e/ou Afrodescendente 

50044 FERNANDO DA SILVA SA 71,480 Negro e/ou Afrodescendente 

52620 ANA STELA DE SOUZA CARDOSO CASCA 71,180 PcD - Pessoa com Deficiência 

53644 LUIZ RICARDO MARQUES 70,160 Negro e/ou Afrodescendente 

53491 ALINE DA  SILVA BARRETO 69,540 PcD - Pessoa com Deficiência 

54076 GABRIELLA RICARTE DE MIRANDA AZEVEDO 69,160 Negro e/ou Afrodescendente 

50509 LEANDRO RIBEIRO DE ALMEIDA SERPA 68,160 Negro e/ou Afrodescendente 

52764 ANA CAROLINI SANTOS SOUZA 68,160 Negro e/ou Afrodescendente 

50190 AMANDA CAROLINE DOS SANTOS 68,040 Negro e/ou Afrodescendente 

51541 GLAUCIANNE VITORINO PIÃO 67,360 Negro e/ou Afrodescendente 

50671 ELISANGELA COELHO PIMENTA 66,980 PcD - Pessoa com Deficiência 

53913 JANEIDE DOS SANTOS BERNARDES 66,860 Negro e/ou Afrodescendente 



 
52769 GRACIETE VITOR DA SILVA FRIAS 66,760 PcD - Pessoa com Deficiência 

53940 STEPHANIE SOARES DOS SANTOS 66,540 Negro e/ou Afrodescendente 

51304 MAISA RODRIGUES DO NASCIMENTO 66,160 Negro e/ou Afrodescendente 

53697 CECÍLIA SABINA SANTOS DE OLIVEIRA SILVA 65,920 Negro e/ou Afrodescendente 

51132 HÉLIDA MARIA DOS SANTOS 65,880 Negro e/ou Afrodescendente 

51193 TALITA OLIVEIRA RAMOS 65,760 Negro e/ou Afrodescendente 

51910 GABRIELA BARBOSA FERNANDES 65,540 Negro e/ou Afrodescendente 

51082 ROSANA DE BARROS COELHO 64,640 Negro e/ou Afrodescendente 

51269 TARCISIO DOS PASSOS DA FRANCA 64,100 Negro e/ou Afrodescendente 

51336 LUANA ANDRADE DOS SANTOS 62,920 Negro e/ou Afrodescendente 

52297 MIRTES APARECIDA DOS SANTOS FERREIRA 62,540 Negro e/ou Afrodescendente 

53376 MEIRE FABIANE DA SILVA PEREIRA 61,800 Negro e/ou Afrodescendente 

50413 DANIEL HONÓRIO DOS SANTOS 61,640 
Negro e/ou Afrodescendente,PcD - Pessoa 

com Deficiência 

53997 CLARICE INES JACINTA DOS SANTOS 61,420 Negro e/ou Afrodescendente 

52117 MARIANA NASCIMENTO SANTOS 60,820 Negro e/ou Afrodescendente 

51806 MAYARA MAGRY RAMOS DA SILVA 60,480 Negro e/ou Afrodescendente 

 

502 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - ARTE 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

51137 CAIO GRACCO LENZ LOPES 97,000 Ampla Concorrência 

53699 FLAVIO DE MACEDO LEMOS 96,000 Ampla Concorrência 

53661 INGRID RAMOS CHAVES 90,040 Ampla Concorrência 

51064 GIOVANE MARÇAL DE OLIVEIRA 86,640 Ampla Concorrência 

54080 GIULIA VICTÓRIA MIRANDA DOS SANTOS 85,660 Ampla Concorrência 

54105 MISAELA DA COSTA SILVA 82,660 Negro e/ou Afrodescendente 

 

503 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - CIÊNCIAS 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

52231 MEIRE ELEN MARQUES DOS SANTOS 91,120 Negro e/ou Afrodescendente 

52778 EMILLY SANTOS FREISINGER 87,020 Ampla Concorrência 

50537 THAIS CRISTINA PAIS 81,400 Ampla Concorrência 

54297 JESSICA DA SILVA SERENO 80,020 Ampla Concorrência 

51970 JULIA DA SILVA MORAIS 76,260 Ampla Concorrência 

50675 CLÁUDIA GUIMARÃES ALVES 71,360 Negro e/ou Afrodescendente 

 

504 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - EDUCAÇÃO FÍSICA 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

53655 WILLIAM CIRILO TEIXEIRA RODRIGUES 96,500 Ampla Concorrência 

50510 RAFAEL INÁCIO CARNEIRO MOTA 82,580 Ampla Concorrência 

51593 GEORGE LUIZ CARDOSO DE SOUZA 81,280 Ampla Concorrência 



 
50177 EDSON DIAS DE SOUZA JUNIOR 80,540 Ampla Concorrência 

50287 LUCIANO SILVA CASTELÃO 79,780 Ampla Concorrência 

53184 LEANDRO SILVA BRITO 78,480 Negro e/ou Afrodescendente 

52490 MARILSA DE PAULA 69,840 PcD - Pessoa com Deficiência 

 

505 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – GEOGRAFIA 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

50670 JOSÉ VICTOR COFFANI DOS SANTOS SABANAY 96,580 Ampla Concorrência 

53394 VICTÓRIA MALACO DA ROCHA 96,000 Ampla Concorrência 

51507 MATTHEUS CARVALHO RIBEIRO 95,500 Ampla Concorrência 

54146 GEOVANE BRUNO FRANÇA 94,580 Ampla Concorrência 

53289 GABRIELA DONATON 94,160 Ampla Concorrência 

51886 JULIANA PRUDENCIO DA MOTA RODRIGUES MOMBERG 83,340 Negro e/ou Afrodescendente 

 

506 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – HISTÓRIA 

POSIÇÃO INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

1º 50718 RAFAEL MARTINELLI BUSCHER 99,000 Ampla Concorrência 

2º 54071 LEONARDO LUIZ PEREIRA DE PAULA 98,500 Ampla Concorrência 

3º 51490 MAYRA MATTAR MORAES 98,500 Ampla Concorrência 

4º 52628 ALINE DE JESUS NASCIMENTO 97,500 Ampla Concorrência 

5º 54075 JEFFE DE LIMA MACHADO 97,500 Ampla Concorrência 

6º 53838 LIAM DIAS DOMINGUES 97,500 Ampla Concorrência 

7º 54184 DAVID PEREIRA BORGES 97,500 Ampla Concorrência 

8º 52534 DAYANE SANTOS ARAUJO 96,500 Ampla Concorrência 

9º 53999 DANIELA LANDINI SANTOS 95,220 Ampla Concorrência 

10º 53066 RODRIGO ARAUJO VILELA 95,000 Ampla Concorrência 

11º 53274 LUIS HENRIQUE MIOTO 95,000 Ampla Concorrência 

12º 50568 RICARDO RAMOS RUGAI 94,880 Ampla Concorrência 

13º 53181 FERNANDO FONTES CEPULLI 94,000 Ampla Concorrência 

14º 52064 PEDRO CAIQUE RODRIGUES 94,000 Ampla Concorrência 

15º 53458 ISABELLA MENDONÇA DE ARAGÃO 93,720 Ampla Concorrência 

16º 51893 ALEXANDER HINTZE DAMIANI JUNIOR 93,500 Ampla Concorrência 

17º 50753 MÁRCIO DOS SANTOS JÚNIOR 93,000 Ampla Concorrência 

18º 54042 ROGERIO SILVA DE MAGALHÃES 92,720 Ampla Concorrência 

19º 50615 MARCELO LEMOS CORREIA 92,500 Ampla Concorrência 

20º 51702 DIEGO ARMANDO MOURA PRAZERES 91,880 Ampla Concorrência 

21º 53907 RODRIGO FERNANDES VICENTE 91,880 Ampla Concorrência 

22º 53407 BRENO VILELA CASTAGNARI 90,880 Ampla Concorrência 

23º 52008 LUCAS LA ROSA FERNANDEZ 90,880 Ampla Concorrência 

24º 53286 JESSICA CLIFTON RILEY 89,120 Ampla Concorrência 

25º 50929 MARCELO DOS SANTOS DALMAZO 86,960 Ampla Concorrência 



 
26º 52134 ANDRÉ BARBOSA TRINDADE 86,620 Ampla Concorrência 

27º 52188 HYSA CRYSTINA DA COSTA RODRIGUES CAETANO 85,740 Ampla Concorrência 

28º 51800 FELIPE IDES STRIPOLI 85,620 Ampla Concorrência 

37º 51631 JESSICA ROCHA 81,740 Negro e/ou Afrodescendente 

 

507 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – INGLÊS 

 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

52532 NATÁLIA DOMINGOS ALVES MONTEIRO 81,040 Ampla Concorrência 

51671 ARIELL BERGAMASCO CHUBERT 78,540 Ampla Concorrência 

53498 STÁRRETH BARBARA SERRA DE ALBUQUERQUE 74,220 Ampla Concorrência 

51252 ADRIANA DE ALBUQUERQUE RIBEIRO 60,880 Ampla Concorrência 

 

508 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II - LÍNGUA PORTUGUESA 
 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

51017 AMANDA DE MELO RAPOSO 98,500 Ampla Concorrência 

53902 RAFAEL RODRIGUES 95,060 Ampla Concorrência 

52925 ANABELA PERASSOLLO GONÇALVES 93,860 Ampla Concorrência 

50920 EDUARDA SANTOS DE OLIVEIRA CARVALHO 93,020 Ampla Concorrência 

53252 GUILHERME DE ALMEIDA CRES 90,780 Ampla Concorrência 

53868 ISABELLA CASTILHO VIDAL 87,580 Ampla Concorrência 

50432 LUCAS LIRA SANTANA MALTA 86,580 Ampla Concorrência 

52605 RAQUEL LAIZE BORGES COSTA FRANCISCO 85,580 Ampla Concorrência 

54028 MARIANA DE OLIVEIRA ARANTES 84,880 Ampla Concorrência 

53639 MAYA SANTOS PIRES 84,380 PcD - Pessoa com Deficiência 

50778 JACKELLINE GOMES DA SILVA 82,540 Ampla Concorrência 

53532 LETÍCIA AZEVEDO PIMENTEL 82,340 Ampla Concorrência 

52539 LAIS ZAFANELLI 81,900 Ampla Concorrência 

53390 ALINE FONTES ROSA 81,300 Ampla Concorrência 

50302 ANDREZZA DA SILVA PINTO 80,540 Ampla Concorrência 

50880 CAROLINE BRITO DOS SANTOS 80,400 Ampla Concorrência 

53875 JÉSSICA MOREIRA DE ARAÚJO 79,800 Ampla Concorrência 

53731 THIANA CRIS MENEZES DE FREITAS 79,440 Ampla Concorrência 

53360 SIMONE APARECIDA CORDEIRO NUNES DE SOUZA 78,920 Ampla Concorrência 

53540 THALLYTA DE PAULA JUSTO 77,880 Ampla Concorrência 

52825 ELIANA CRISTINA MARCOLINO 77,860 Ampla Concorrência 

53871 JOÃO GUILHERME DOS SANTOS DOMINGOS 77,500 Ampla Concorrência 

52149 RAFAELA TONETTO FERNANDEZ PÓRPORA 76,820 Ampla Concorrência 

53444 LOURRANE DE OLIVEIRA SANTOS 74,560 Ampla Concorrência 

54209 PRISCILA SANTANA DAMASCENA 74,220 Ampla Concorrência 



 
52124 CIBELE RODRIGUES DE BARROS 74,180 Ampla Concorrência 

53318 GILBERTO MIRANDA JÚNIOR 73,540 Ampla Concorrência 

51907 IRENE GARCIAPANCEV 69,980 Ampla Concorrência 

52983 TANIA APARECIDA MARTINS DE AGUIAR 69,280 Ampla Concorrência 

50816 ROSEMEIRE GONCALVES DA SILVA 68,760 Ampla Concorrência 

53579 SARAH PEREIRA DA SILVA 68,280 Ampla Concorrência 

51227 MARIA APARECIDA SILVA SANTOS GRANGEIRO 67,040 Ampla Concorrência 

53812 MATHEUS VARELLA SOUZA 66,520 Ampla Concorrência 

53243 RITA DE CASSIA DO AMARAL 65,800 Ampla Concorrência 

52166 STEPHANIE CUNHA ARAUJO DOS SANTOS 64,520 PcD - Pessoa com Deficiência 

53719 VICTORIA CALIL FARIA GRIGOLIN 64,480 Ampla Concorrência 

52322 BEATRIZ BIELLA MOREIRA MARTINS DE SOUZA 64,000 Ampla Concorrência 

51265 RAIMUNDA NONATA FERREIRA RODRIGUES 63,160 Ampla Concorrência 

52813 SAMUEL SANTOS DO CARMO 62,440 Ampla Concorrência 

53578 PABLO MARQUES DE OLIVEIRA 62,380 Negro e/ou Afrodescendente 

50559 KATHIA CAVALCANTE GONÇALVES DA SILVA 61,640 Ampla Concorrência 

53884 ANDREA LASLO FREITAS 61,380 Ampla Concorrência 

50884 RENATA NASCIMENTO DUTRA DE JESUS 60,940 Ampla Concorrência 

53638 MARIA HELENA RIBEIRO JORDÃO 60,860 Ampla Concorrência 

50255 ROBERTO DOS SANTOS OLIVEIRA 60,860 Ampla Concorrência 

 

509 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – MATEMÁTICA 

 

INSCRIÇÃO NOME PONTOS MODALIDADE 

50930 MARCELO DOS SANTOS DALMAZO 86,960 Ampla Concorrência 

53969 RAYSSA DA SILVA CHAVES REIS 76,560 Ampla Concorrência 

52855 BRUNO CALEFFI 75,860 Ampla Concorrência 

50527 ISAEL CÍCERO DA SILVA 74,640 Ampla Concorrência 

52513 LUCIANA CINCINATO 73,680 Ampla Concorrência 

52598 MATHEUS HENRIQUE SERRA LOPES 71,520 Ampla Concorrência 

52197 CAIO MENDONÇA PIMENTEL 71,360 Negro e/ou Afrodescendente 

53628 ANDRE NASCIMENTO DE MELO 70,360 Ampla Concorrência 

51165 SAMUEL ASSIS MOTA 69,400 Negro e/ou Afrodescendente 

53461 GABRIEL CAMILLO MAGALHÃES 68,980 Ampla Concorrência 

51152 DENYSLAND PINTO MEDEIROS 64,940 Ampla Concorrência 

53749 GIULIA POLITANO CACEMIRO 63,800 Ampla Concorrência 

53411 JULIANA ELIZA GONÇALVES SIMÕES 63,640 Ampla Concorrência 

52526 MAÍRIA DE OLIVEIRA PAZ 62,520 Ampla Concorrência 

51668 LEANDRO CHUBERT SALVADOR 61,980 Ampla Concorrência 

50438 JOHNY KERSTIN RIBEIRO CALDAS 61,980 Ampla Concorrência 

53827 RODRIGO BRESSAN 60,460 Ampla Concorrência 

 


